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§ 22 Dnr 302917

Justering av protokoll

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet utser Christina Rosén (L) att
justera protokollet.

Bakgrund

Organisations- och personalutskottet ska besluta vem som jamte
ordférande ska justera protokollet.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§23 Dnr 326340

Information fran kommunchefen

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen.

Bakgrund

Kommunchef Catharina Rydberg Lilja foredrar drendet under dagens
sammantrade.

Rydberg Lilja informerar om foljande:
- Kommunens arbete med arbetskultur, medarbetarskap och
ledarskap.

- Uppstart av arbete med omvérlds- och trendanalys.

- Pégdende traffar med ledningsgrupperna for forvaltningar och
bolag.
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§ 24 Dnr 330394

Information fran HR-chefen

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen.

Bakgrund
Lena Gustafsson, HR-chef, och Helena Jonsson, HR-konsult och HR-
strateg, foredrar drendet under dagens sammantrade.

Gustafsson informerar om foljande:
- Loneodversynen 2023 samt hanteringen av loneoversynen 2024.

- Rekrytering av ny kommunchef. Kommunstyrelsen tar beslut den
16 maj 2023.

- Arbetsmiljoverket godkdnnande av handlingsplanen som
lamnades in efter tidigare inspektion.

- Forandring i pensionsavtal.

Jonsson informerar om kommunens arbete med strategisk
kompetensforsorjning. Arbetet gar ut pa att langsiktigt analysera och
planera for den kompetens som behovs i verksamheten.
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§25 Dnr 297093

Information fran ledamoter och ersattare

Ingen information ldmnas fran ledamoter eller ersattare under dagens
sammantrade.
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§26 Dnr 2023-00227

Utreda mojligheten att anvanda farre antal
systemstod i det systematiska arbetsmiljoarbetet

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens organisations- och personalutskott ger HR-chef i
uppdrag att utreda mojligheten att anvanda farre antal systemstdd i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Bakgrund

Det finns inom Vaxjo kommuns forvaltningar flera olika systemstod for
att arbeta systematiskt med arbetsmiljoarbetet (SAM). Riskbedd0mning,
atgarder och uppfoljning dokumenteras i Stratsys arbetsmiljdémodul,
likasa den arliga uppfoljningen av SAM. Tillbud, ohélsa och skador
hanteras i dagslaget i Miljodatas Stella. Under 2023 implementeras IA-
systemet i samtliga forvaltningar for att utfora skyddsronder, samt
anmala, utreda och atgarda tillbud och skador (I boérjan av 2024 kommer
sdledes Miljodatas Stella att fasas ut).

Beslutsunderlag
Ordforande har i en skrivelse daterad den 25 april 2023 initierat drendet.

Syftet med utredningen ar att gora en 6versyn av vilka systemstod som
ger chefer bést stod i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Malet ar att ge chefer forutsiattningar att arbeta for en god arbetsmil;jo,
det ska vara latt att gora ratt. Genom att anvanda de system som ar bast
lampade kan en samlad bild fas av hur arbetsmiljon ser ut inom Vaxjo
kommun Det ska dven vara enkelt for medarbetare att medverka i
verksamhetens arbetsmiljoarbete och huvudskyddsombud ska pa ett
andamalsenligt satt kunna ta del av information gallande arbetsmiljon.
Att arbeta systematiskt med arbetsmiljon bidrar till att vara en attraktiv
arbetsgivare med héllbara medarbetare.

Beslutet skickas till
For dtgard
HR-chefen
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§ 27 Dnr 2023-00031

Medborgarforslag om betald sjukdomsperiod for
anstéllda pa Vaxjé kommun

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts forslag
Kommunstyrelsen besvarar medborgarforslaget med att det inte ar
mojligt att genomfora reformen pa grund av lag och centrala
kollektivavtal.

Bakgrund

I ett medborgarforslag som inkommit den 16 januari 2023 foreslds en
forandring av nuvarande system for anstélldas sjuklon under
sjukperioden. I stallet for nuvarande sjuklonesystem foreslar avsandaren
att varje anstélld far 12 dagars betald sjukdomsperiod per ar utan karens
eller avdrag fran manadslonen. Hur denna period delas upp tar den
anstallde ansvaret for sjalv. Blir en anstélld sjuk i mer an 12 dagar per ar
gors ett loneavdrag pa en viss procent av manadslonen samt krav pa
lakarintyg. Enligt avsdndaren har en del andra lander en liknande
uppbyggnad pa sina sjuklénesystem.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse den 17 april 2023 redogjort for
arendet. Av skrivelsen framgar det att arbetstagarens ratt till sjuklon vid
sjukdom regleras i sjuklonelagen (SjLL), Lagen (1991:1047) om sjuklon.
Enligt SjLL 6 § ges arbetstagare ratt att under de forsta fjorton dagarna
av en sjukloneperiod fa sjuklon som motsvarar 80 procent av l6nen. Fran
sjuklonen ska ett karensavdrag goras. Karensavdraget utgor 20 procent
av sjuklonen under en genomsnittlig arbetsvecka.

Kravet pa att arbetstagen ska kunna styrka sin nedsatta arbetsforméga
under sjukperioden genom uppvisande av ldkarintyg regleras forutom i
SjLL aven i vart centrala kollektivavtal, Allmdnna bestammelser.

Under pandemin infordes tillfalliga regler som innebar att en
arbetstagare som blev sjuk kunde ansoka om erséttning for
karensavdraget. Ersattningen betalades ut av Forsakringskassan och de
tillfalliga reglerna upphorde att gélla 1 april 2022. Sedan pandemin och
de tillfalliga reglerna om ersattning for karensavdraget tillsatte forra
regeringen en utredning av karensavdraget. Nuvarande regering har
meddelat att de avser att tillsatta en ny utredning av karensavdraget och
aven undersoka mojligheterna att avskaffa nuvarande karensavdrag for
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anstallda i sektorer som vard, skola och omsorg som inte kan arbeta
hemifran.

Karensavdraget och bestimmelserna om lakarintyg regleras i bade lag
och kollektivavtal, vilket innebar att Vaxjé kommun ar férhindrad att
uppratta ett helt eget system for sjuklon under sjukperioden. Ett
avskaffande av karensavdraget skulle dven medféra dkade
sjuklonekostnader for kommunen.

Mot bakgrund av att Vixjo kommun som arbetsgivare ar styrda av lag
och centrala kollektivavtal samt att regeringen meddelat att de avser att
tillsitta en utredning av karensavdraget blir Vaxjo kommuns
stallningstagande till medborgarforslaget att i nuldget inte genomfora
nagra forandringar av nuvarande sjuklonesystem utan i stallet invanta
resultatet av regeringens kommande utredning.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§28 Dnr 2023-00216

Avrop av portal for interna utbildningar och kurser
till medarbetare till Addas inképscentrals ramavtal
Programvaror och programvaror som molntjanst
2019

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut

1. Organisations- och personalutskottet godkinner till &rendet bilagt
upphandlingspresentation som avser avrop Portal for interna
utbildningar och kurser till medarbetare till Addas inkopscentrals
ramavtal Programvaror och programvaror som molntjanst 2019.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar &t upphandlingschefen
att genomfora avropet.

Bakgrund

Avtalet for befintlig LMS-10sning fran tidigare genomford fornyad
konkurrensutsattning med ATEA Sverige AB upphor. Det finns ett behov
av 16sning som majliggor for fortsatt drift av Utbildningsportalen; Vaxjo
kommuns forvaltningar, bolag och féorbunds gemensamma verktyg for
interna utbildningar och kurser till medarbetare.

Beslutsunderlag
Tina Storbjork, upphandlingschef, informerar om arendet vid dagens
sammantrade.

Kommunchefen har i en skrivelse daterad den 20 april 2023 redogjort
for arendet och lamnat forslag till ett beslut. I skrivelsen aterfinns dven
upphandlingspresentationen. Av skrivelsen framgér det bland annat att
det ar en fornyad konkurrensutsattning pa Addas inkopscentrals
ramavtal. Den tekniska l0sningen ska integreras med den digitala
arbetsplatsen och licens ska ldsas for kommunkoncernens samtliga
medarbetare.

LMS-16sningen ska kunna styra riktade obligatoriska och valfria
utbildningsinsatser till bAde personalgrupper och enskilda individer
samt ska underlétta for chefer och medarbetare att kunna dokumentera
vilka utbildningar som vederborande har genomfort.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Vidare framgar det ur skrivelsen att avtalet har en loptid pa sju (7) &r och
ska gélla frdn och med 1 februari 2024 till och med 31 januari 2031
Upphandlingsvardet ar cirka 500 000 kronor per ar.

Beslutet skickas till
For dtgard
Upphandlingschefen
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§29 Dnr 2023-00230

Upphandling av drivmedel i bulk

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkinner till &rendet bilagt
upphandlingspresentation som avser upphandling av driviedel i bulk.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at upphandlingschefen
att genomfora upphandlingen.

Bakgrund

Avtalet med Qstar Forséljning AB upphor den 31 december 2023 och
behovet kvarstdr. Nuvarande avtal gar ut och behovet av att kopa
drivmedel i bulk kvarstar.

Beslutsunderlag
Tina Storbjork, upphandlingschef, informerar om arendet vid dagens
sammantrade.

Kommunchefen har i en skrivelse daterad den 26 april 2023 redogjort
for darendet och lamnat forslag till ett beslut. I skrivelsen aterfinns dven
upphandlingspresentationen. Av skrivelsen framgér det bland annat att
avtalet dr avseende Vaxjo kommuns huvudsakliga behov av drivmedel sa
som HVO 100 for successiva leveranser. De deltagande bolagen ar
Vidingehem, Vixjo Fastighetsforvaltning (Vofab), Varends
Raddningstjanst och Vaxjo Energi (VEAB). Varends Raddningstjanst ar
aven i behov av Diesel B7, miljoklass 1 och VEAB ar dven i behov av Ad
Blue.

Héllbarhetskraven som stalls r i enlighet med Véxj6 kommuns
upphandlings- och inképspolicy. Hallbarhetskrav fran
upphandlingsmyndighetens kriteriebibliotek med bland annat krav pé
produktkvalitet enligt den senast standarden for respektive drivmedel.

Vidare framgar det ur skrivelsen att avtalet har en 16ptid péa fyra (4) ar
och ska gilla frdn och med 1 januari 2024 till och med 31 december 2027.
Upphandlingsvardet ar cirka 3,6 miljoner kronor per ar.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till
For dtgdrd
Upphandlingschefen
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§30 Dnr 2023-00229

Upphandling av telefoni, operatorstjanster och
vaxeltjanster

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut

1. Organisations- och personalutskottet godkinner till &rendet bilagt
upphandlingspresentation som avser upphandling av Telefoni,
operatorstjanster samt vaxeltjanster.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar t upphandlingschefen
att genomfora upphandlingen.

Bakgrund

Vaxjo kommun har idag tre avtal inom ramen for tjansteomradet telefoni
varav tva loper ut den 31 december 2023. Avtalen som loper ut giller
vaxel med tillhdrande stodsystem samt operatorstjanster. Avtal for
inkop av mobiltelefoner och tillbehor berors inte dé det finns avtal
tecknat under 2022 for fyra (4) ar.

Beslutsunderlag
Tina Storbjork, upphandlingschef, informerar om arendet vid dagens
sammantrade.

Kommunchefen har i en skrivelse daterad den 27 april 2023 redogjort for
arendet och lamnat forslag till ett beslut. I skrivelsen aterfinns dven
upphandlingspresentationen. Av skrivelsen framgar det bland annat att
upphandlingen avser vaxel, hdnvisningssystem (nuvarande Trio),
operatorstjanster samt stodsystem till statistik.

Kommunen avser att i upphandling tillgodose en ny leverantor att
ersatta ovan namnda tva avtal. Detta for att tillsammans med
leverantoren kunna utveckla tjansten samt att 6ka mobiliteten och avser
att teckna ett 1angt avtal (6-8 ar inklusive forldngningar) med telefoni
som tjanst. Kostnader ska linjart spegla behovet och vara anpassat till en
flexibel skalbarhet. Hog sdkerhet och maximal tillgdnglighet ar viktiga
faktorer hela vigen ner pd anvandarniva.

Miljokraven, samt de sociala och etiska kraven som stélls ar i enlighet
med Vaxjo kommuns upphandlings- och inkdpspolicy.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Vidare framgar det ur skrivelsen att avtalet ska galla fran och med 1

januari 2024 till och med 31 december 2027. Upphandlingsvardet ar cirka
6,6 miljoner kronor per ar.

Beslutet skickas till
For dtgdrd
Upphandlingschefen

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande

15 (22)




Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens
organisations- och
personalutskott
2023-05-09

§31 Dnr 2023-00138

Upphandling av livsmedel - grossistsortiment

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut

1. Organisations- och personalutskottet godkinner till &rendet bilagt
upphandlingspresentation som avser upphandling av livsmedel,
grossistsortiment.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar dt upphandlingschefen
att genomfora upphandlingen.

Bakgrund

Avtalet med Menigo Foodservice AB upphor den 31 mars 2024 och
behovet kvarstar att ha ett avtal med leverantor som kan erbjuda
grossistsortiment. Avtalet for grossistsortiment nyttjas frimst av
maltidsorganisationen, men dven av andra forvaltningar i mindre
omfattning.

Beslutsunderlag
Tina Storbjork, upphandlingschef, informerar om arendet vid dagens
sammantrade.

Kommunchefen har i en skrivelse daterad 2023-04-25 redogjort for
arendet och lamnat forslag till ett beslut. I skrivelsen aterfinns dven
upphandlingspresentationen. Av skrivelsen framgar det bland annat att
upphandlingen omfattar djupfryst fisk-, fagel- och gronsaksprodukter,
kolonialvaror, till exempel mjol, socker, pasta, buljonger, m.m., samt
konserver.

Hallbarhetskraven som stélls i upphandlingen har paverkan pa
utfordring och djurhéllning i de besattningar som efterfragade
produkter inom upphandlingen kommer ifran.

Upphandlingen av grossistsortiment ger koken och boende inom olika
forvaltningar en bra forutsattning att laga méltider som ger en positiv
paverkan pé folkhélsan och barnens matvanor.

Vidare framgar det ur skrivelsen att avtalet har en 16ptid pa fyra (4) ar
och ska gélla frdn och med 1 april 2024 till och med 31 mars 2028.
Upphandlingsvardet ar cirka 45 miljoner kronor per ar.
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Beslutet skickas till
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Upphandlingschefen
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§32 Dnr 2023-00228

Upphandling av byggtjdnster - snickare, murare och
betongarbetare

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut

1. Organisations- och personalutskottet godkinner till &rendet bilagt
upphandlingspresentation som avser upphandling av Byggtjanster —
snickare, murare och betongarbetare.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar t upphandlingschefen
att genomfora upphandlingen.

Bakgrund

Befintliga avtal kan inte langre nyttjas efter bolagssammanslagningen da
de tillkommande fastigheterna/avtalsvolymen blir for stor for att kunna
adderas till de befintliga avtalen. LOU medger inte en sddan sé pass stor
avtalsforandring att tillkommande fastigheter kan adderas befintliga
avtal och nya avtal behover siledes upphandlas.

Beslutsunderlag
Tina Storbjork, upphandlingschef, informerar om arendet vid dagens
sammantrade.

Kommunchefen har i en skrivelse daterad dem 26 april 2023 redogjort
for arendet och ldmnat forslag till ett beslut. I skrivelsen dterfinns dven
upphandlingspresentationen. Av skrivelsen framgar det bland annat att
upphandlingen dr uppdelad i fyra separata anbudsomréden:

e Anbudsomrade 1 - Vidingehem AB Sodra
¢ Anbudsomréde 2 - Vidingehem AB Norra

e Anbudsomrade 3 - VOFAB, Vixjé kommun, SSAM samt Vixjo
pastorat och Linnéuniversitetet Sédra

e Anbudsomrade 4 - VOFAB, Vixjé kommun, SSAM samt Vixjo
pastorat och Linnéuniversitetet Norra

Miljokraven, samt de sociala och etiska kraven som stélls ar i enlighet
med Vaxjo kommuns upphandlings- och inkopspolicy. Utover ovan stalls
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aven krav pa att alla val av produkter och material ska ske med en
helhetssyn, dér drifts- och underhallsaspekter beaktas. Samtligt
material /varor som anvands i entreprenaden ska vara CE-markta och
finnas listade i byggvarubeddmningen. Val av material ska alltid goras
utifrén ett livscykelperspektiv. Endast material och kemiska produkter
som klarar BASTA:s egenskapskriterier far anvandas.

Det stills aven krav pé att rivhingsmaterial, farligt avfall samt
restprodukter kéllsorteras, hanteras och borttransporteras enligt
gallande bestammelser. Entreprenor under avtalstiden ska samarbeta
med skolor som héller yrkesinriktade utbildningar inom teknikomradet
samt erbjuda praktikplatser for en (1) elev per kalenderar.

Vidare framgar det ur skrivelsen att avtalet har en 10ptid pa fyra (4) ar
och ska gilla frdn och med 1 oktober 2023 till och med 30 september
2027. Upphandlingsvardet ar cirka 100 miljoner kronor per ar. Av det
totala upphandlingsvardet avser cirka 2 miljoner kronor per ar
kommunens foérvaltningar.

Beslutet skickas till
For dtgard
Upphandlingschefen
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§33 Dnr 2023-00087

Arets arbetsplats 2022

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens organisations- och personalutskott utser Hovs
skolvag 13, omsorgsforvaltningen, till &rets arbetsplats 2022.

Bakgrund

Syftet med utmarkelsen ar att uppmarksamma de goda exempel pa
arbetsplatser som finns inom Vixjo kommunkoncerns organisation och
att stimulera till ett fraimjande arbetssatt. Utmarkelsen kan dven fungera
som ett satt att lyfta val fungerande arbetsmetoder.

Arbetsgruppen som vinner utmarkelsen tilldelas en summa pa 30 000
kronor, dock hogst 2 000 kronor per arbetstagare, som kan anvandas till
valfri aktivitet.

Kriterier som ligger till grund for utmarkelsen ar:

e ett systematiskt och hallbart arbetssitt for att planera, folja upp
och utveckla verksamhetens resultat,

e ett positivt arbetsklimat som framjar delaktighet, engagemang
och utveckling,

e ekonomiskt resultat utifrdn givna forutsittningar med hansyn till
ovantade omvarldsfaktorer samt

e resultat frdn enkdten Temperaturmaétaren.

Fjorton arbetsplatser har ansokt om att fa utméarkelsen i ar.

Beslutsunderlag
Kommunchefen har i en skrivelse daterad den 25 april 2023 redogjort
att:

Juryn som bedomer de inkomna ansokningarna representeras av
kommunchef och medarbetare med professioner inom de
bedomningskriterier som ligger till grund for utmaérkelsen.
Beddmningen ar att flertalet arbetsplatser som ansokt utmarker sig som
bra arbetsplatser. Hovs skolvag 13 ar dock arbetsplatsen som i alla delar
utmarker sig positivt och juryns forslag ar att utse dem till arets
arbetsplats 2022.
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Juryns motivering

Pa Hovs skolvag 13 arbetar alla for vardtagarnas basta, med malet att
skapa en aktiv, trygg och héllbar vardag som ar meningsfull for
vardtagarna.

Inom arbetsgruppen finns ett gott arbetsklimat dar alla hjalps at for att
stotta och utveckla varandra. Medarbetarnas olikheter i form av olika
nationaliteter och kompetenser ses som en tillgdng. En annan
framgangsfaktor som utmarker drets bésta arbetsplats ar att
arbetsglidje ses som en buffert mot stress.

Hovs skolvag 13 ar en arbetsplats dar Vaxjo kommunkoncerns
vardegrund halls levande och dar alla medarbetare trivs!

Om Hovs skolvdg 13

Hovs skolvig 13 ar ett gruppboende for vardtagare med fysiska och
psykiska funktionsnedsattningar. Gruppboendet som ar belaget pa
Hovshaga i Vixjo ar bemannat med personal dygnet runt. Sammanlagt 17
medarbetare arbetar med att ge virdtagarna omvérdnad och tillsyn.
Arbetsgruppen arbetar utifran en personcentrerad vard tillsammans
med sjukskoterskor, sjukgymnast, arbetsterapeut och anhdriga.

Under dagens sammantrade ringer ordforande till chef Jonas Rantanen
pa Hovs skolvig 13 for att informera om vinsten.

Beslutet skickas till
Hovs skolvag 13

For dtgard
HR-chefen
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§34 Dnr 297092
6vrigt

Inga 6vriga arenden behandlas under dagens sammantrade.
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